






























 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD ENCUENTRO MOTIVACIÓN INTEGRAL PARA EL BIENESTAR 

FÍSICO Y MENTAL DE LOS PREPENSIONADOS DE LA CORPORACIÓN 

AUTÓNOMA REGIONAL DEL CESAR CORPOCESAR, A TRAVÉS DE LA 

INTEGRACIÓN 2025. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA, MOTIVACIÓN 

INTEGRAL PARA EL BIENESTAR FÍSICO Y MENTAL DE LOS 

PREPENSIONADOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 

CESAR CORPOCESAR, A TRAVÉS DE LA INTEGRACIÓN 

“CORPOCESAR” VIGENCIA 2025:  

 

El martes 02 de diciembre, siendo las 5:30am, Se citaron en las instalaciones 

de la Corporación Autónoma Regional Del Cesar “Corpocesar”, a todos los 

prepensionados de la corporación, donde la directivas de la corporación en 

cabeza de la directora Dra. Adriana García Arévalo y la Coordinadora del GIT 

para la gestión del talento humano Dra. Omei Ariza, en conjunto con el 

operador, se le tenía organizado un viaje desde la ciudad de Valledupar a la 

ciudad de Santa Marta, en el marco de la estrategia “motivación integral para 

el bienestar físico y mental de los prepensionados de la corporación 

autónoma regional del cesar corpocesar, a través de la integración 

“corpocesar” vigencia 2025”.    

 

Iniciamos esta jornada con un recorrido muy motivador, donde los anfitriones 

eran los prepensionados, acompañados de algunos directivos y funcionarios 

de la entidad, para fortalecer los lazos de amistad y motivación.  Durante este 

recorrido de la ciudad de Valledupar a Santa Marta se realizó la primera parada 

técnica para brindarles un desayuno a todos los invitados de esta actividad, en 

el municipio de Bosconia. Así mismo retomamos carretera y llegando a la 

ciudad de Santa Marta, donde les brindamos un bienvenida a todos los 

invitados en especial los prepensionados.  

 

Como operador técnico y logístico en compañía de la Coordinadora del GIT 

para la gestión del talento humano Dra. Omei Ariza, logramos organizar todo 

un itinerario de actividades para que esta aventura fuese un éxito.  Iniciamos 

con un coctel de bienvenida y realizamos un recorrido por las instalaciones las 



 

 

 

 

 

 

cuales estaban preparadas listas para recibir a nuestros prepensionados y 

atenderlos durante los dos días de estadía en esta ciudad (hotel, restaurante 

y sitio para charlas).  Así mismo después de este recorrido por las 

instalaciones, realizamos el proceso de registro en el hotel de llegada, donde 

se les hizo entrega de las llaves de las habitaciones que le correspondía a 

cada uno de los participantes, donde expresaban que se sentían muy 

acogedor el hotel ya que tenia un ambiente muy natural por las plantas y su 

entorno buena elección.  

 

Después de este recibimiento por parte de la corporación en conjunto con el 

operador, se les brindo el almuerzo, posteriormente nos reunimos con todo el 

equipo técnico y profesional de este encuentro, conjunto con todos los 

prepensionados de la corporación y realizamos la socialización de todas las 

actividades que se llevarían a cabo durante estos dos días del encuentro, así 

mismo se les entrego un itinerario y un recordatorio, para que tuvieran en 

cuenta los horarios y la ropa adecuada para cada una de las actividades 

programadas en este encuentro, también realizamos la primera actividad de 

este encuentro motivacional denominado “ Ritual De Conexión”. 

 

Esta actividad tuvo como inicio la presentación de cada uno de los 

participantes, dando a conocer su vida laboral y anécdotas durante sus 

funciones de trabajo, dejando al descubierto en esta actividad que, aunque 

laboremos por mucho tiempo con compañeros de trabajo no logramos conocer 

a fondo todas sus vivencias, por eso es tan importante estos espacios de 

integración motivacional para el fortalecer del entorno laborar y personal y de 

ante mano conocer a mi compañero. Después de este taller motivacional que 

se les brindó a todos los prepensionados realizamos una ronda de integración 

motivacional denominada “Bajo La Luz De Las Estrellas” en la orilla de la 

playa de Taganga, donde les brindamos a todos los invitados un refrigerio y 

una cena para que disfrutaran de un espacio de relajación y soltaran todo ese 

estrés acumulado, al sonar de las olas y disfrutarán de la compañía de sus 

compañeros.  Al finalizar este día los prepensionados agradecieron a todo el 

equipo técnico y profesional encabeza de la directora Dra. Adriana García 

Arévalo, por tenerlos en cuenta y haber organizado esta actividad que los llena 

de entusiasmo para seguir construyendo sus metas de vida. 



 

 

 

 

 

 

El día miércoles 03 de diciembre, a partir de las 6:00am al despertar todos los 

participantes de este encuentro, fueron invitados a participar de una jornada 

denominada “hábitos y estilo saludable” la cual estaba dirigida por una 

profesional en cargada de aeróbicos y ejercicios adecuados para nuestros 

prepensionados, durante esta actividad se les brindó un buffet de frutas para 

fortalecer los hábitos de estilo y vida saludable, donde también se le brindó 

una charla para tener en cuenta lo importante que es la alimentación sana en 

nuestro cuerpo.  Posterior a esta actividad se dio un espacio libre para que 

disfrutaran del mar y se le invitó a un desayuno que estaba programado dentro 

de esta jornada. 

 

A las 10:00am iniciamos un recorrido con todo el grupo, donde cada una 

expresaba la experiencia vivida en esta jornada, logrando mensajes 

motivadores, donde la mayoría resaltaban la familia y la amistad que han 

adquirido con muchos en la entidad, pero que hoy el tiempo no tiene reversa 

y no vivimos el momento. 

 

Alas 12:30pm se les brindó un almuerzo a todos los prepensionados y 

participantes de este encuentro, en esta jornada, para finalizar este encuentro 

se realizó una entrega de regalos a todos los participantes, motivándolos a 

seguir participando de cada una de las actividades que realiza la entidad en 

pro del bienestar de todos los funcionarios públicos de a corporación en 

especial los prepensionados que han dejado una huella imborrable en la 

entidad. 

 

Para estas actividades realizadas acatamos todas las sugerencias de la 

supervisora delegada para este proceso por parte de la Corporación Autónoma 

Regional Del Cesar. 

 

Objetivo: Se logra brindar todo el apoyo técnico y logístico con los materiales 

solicitados necesario para que estas actividades mencionadas se llevaran a 

cabo al 100%, cabe resaltar que el supervisor delegado para este contrato, 

estuvo presente y de acuerdo con cada uno de los suministros y apoyo 

logístico que se brindó en la motivación integral para el bienestar físico y 

mental de los prepensionados de la corporación autónoma regional del cesar 

corpocesar, a través de la integración “corpocesar” vigencia 2025, también 



 

 

 

 

 

 

estuvimos prestos y colaboramos a toda solicitud y recomendación realizada 

por los funcionarios de la corporación y supervisión para que este evento fuese 

un éxito. 

 

 

FUENTE DE VERIFICACIÓN:  

• Informe de Actividades 

• Evidencias fotográficas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD N°2: EVIDENCIA FOTOGRÁFICAS ENCUENTRO 

MOTIVACIÓN INTEGRAL PARA EL BIENESTAR FÍSICO Y MENTAL DE 

LOS PREPENSIONADOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 

DEL CESAR CORPOCESAR, A TRAVÉS DE LA INTEGRACIÓN 2025. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 


